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おかえりプロジェクト 参加企業向けセミナー 

 

人材採用定着研究所プレゼンス 

松下純子 

■ 本日のアジェンダ 

１、 採用市場の現状と今後の予測 

２、 採用マーケティング 

３、 ターゲットごとのアクション 

４、 自社採用活動振り返り 

５、 まとめとお知らせ 

■ あなたの会社が抱えている採用課題は何ですか？ 

 

 

■ 資料 スライドの資料のうちデータ部分の一部を掲載しております。すべての資料をお渡ししておりません

ので予めご了承ください。 

 

  ■ 2025 大卒 従業員規模別求人倍率 
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 ■ 2024 高卒求人倍率は、過去最高を更新 3.29 倍 

 

 

    

 

■ 令和 5 年高等学校卒業者の就職状況  

 就職希望者の全国就職率 98％  静岡県就職率も 98％ 

 静岡県内 通信制過程（高等学校）の大学等進学が 16.3％ 就職率が 29.8％  

 但し、通信制高校の卒業率は、公立通信制が 14.5％。私立通信制が 33.9％。 

出典：文部科学省「通信制課程における生徒の入退出状況」から在籍卒業率を算出。青楓館高等学校 HP 

他のエリアよりも求人倍率は低い 大学進学率令和 5 年度 過去最高

57.7％ 
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■ 採用マーケティング 

  採用はゼロ・サムゲーム（誰かが勝てば、必ず誰かが敗者となるゼロか 1 のゲーム状態のこと） 

  “求職者”の数は決まっていて、毎年減り続けているのが現状です。人が採れていた＝求人数よりも求職者の

方が多かった時代のやり方を続けて待っていても採れません。 

  必要なのは、データに基づいた戦略的思考と採用マーケティングに基づいた活動です 

 

・採用マーケティングの考え方（基本） 

  １、 自社採用活動振り返り  〇これまで何をしてきたのか？費用・時間・手法 

 

２、 自社採用人材の明確化  〇現実的にどんな人を採用したいのか？言語化 

                 （※理想に偏らず、現在の社内を見つめてから） 

 

３、 セグメンテーション   〇ここまでのデータを参考に、人材はどこにいるのか？  

                 （大卒？高卒？第 2新卒？経験者？…等々） 

 

４、 ターゲッティング    〇３で分類した人材がいる場所/層（学校等）を定める 

                 （※ターゲットを決めてから、個別に落とし込む） 

 

５、 年間の採用計画を立てる 〇１～４を踏まえて、ざっくりで良いので計画してみよう 

 

 

■ ターゲットごとのタイミング 

 大学生の参考 ：大学 3 年生 4 月から 4 年生 10月までのグラフ 
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 ☆ 高校生の参考 ：新規高等学校卒業予定者に係る採用までの流れ 

 

 ハローワークの高卒求人説明会に参加すると、該当エリアの最新情報を受け取れますので、なるべく参加を 

お勧めします。求人票の作成・提出を忘れないようにしましょう。 

  

・自社の採用力は？  一般的に企業の採用力は、以下で表されます 

採用力 ＝ 企業力 ｘ 労働条件 ｘ 採用活動力 

①  企業力     認知度、資本力、イメージ等の総合力  

 

②  労働条件     給与や雇用形態、福利厚生等 

 

③  採用活動力   募集を知らせる広報、採用に関わる実務 

 

 

■ メモ  


